
Evolutie durabila



• Evolutia durabila inseamna asumarea

responsabilitatilor sociale fata de educatie:

– Clasa politica;

– Mediul economic;– Mediul economic;

– Mediul academic;

– Studentii.



Roluri

• Inovatorul: asumare risc, creativitate, retea sociala, acces
rapid la know how, accesare resurse financiare, identificare
oportunitati;

• Comunicatorul: capacitatea de motivare a studentilor, 
profesionalism, flexibilitatea, abilitati de sinteza, in pas cu 
noile tehnologii, multiculturalitate, facilitator si dirijor;noile tehnologii, multiculturalitate, facilitator si dirijor;

• Cel care invata: motivare vizavi de oferta educationala si de 
competentele profesionale, activitati practice, dezvoltare
multidirectionala, vrea curriculum dinamic/oferta puternic
personalizata, vrea sa vada utilitatea;

• Dezvoltatorul: competent, flexibil, responsabil fata de 
societate, partener activ cu universitatea, deschis pentru
perfectionare continua, deschis sa se implice in universitate



Tensiuni

• Oportunitati pe plan national Vs Oportunitati pe plan international 

• Inovatia inchisa Vs Inovatia deschisa

• Beneficii pe termen scurt Vs pe termen lung

• Cerintele comunicatorului Vs Disponibilitatea celui care invata

• Timpul/resursele alocate dezvoltarii personale Vs Actiunilor
colectivecolective

• Propunere buget Vs Finantare

• Generatia actuala Vs Generatiile viitoare

• Solutia colectiva Vs Solutia individuala

• Cantitate Vs Calitate in educatie; invatamant de masa Vs de 
excelenta



Practici, reguli, norme

• Cod deontologic

• Regula castig-castig

• Management inteligent al resurselor

• Standarde de calitate

• Practica in retele dinamice• Practica in retele dinamice

• Universitatea deschisa

• Abordarea durabila

• Intelegerea Pamantului

• Benchmarking/ inovatia deschisa

• Referential comun pentru toti actorii/ metrici pentru
cuantificarea valorii adaugate de fiecare actiune


